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Satzung der komba Gewerkschaft - Fachgruppe Landschaftsverband Westfalen- Lippe (LWL) -
Miinster

§ 1 Name, Sitz, Zweck, Aufbau und Mitgliedschaft

1) Die Fachgruppe Landschaftsverband Westfalen-Lippe der komba gewerkschaft
nordrhein-westfalen ist der Zusammenschluss der Mitglieder der komba gewerkschaft nordrhein-
westfalen, die im Dienste des LWL stehen oder vor dem Eintritt in den Ruhestand (Pension oder
Rente) zuletzt beim LWL beschéftigt waren.

2) Die Fachgruppe ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Eine auf Gewinn gerichtete
wirtschaftliche Betatigung ist ausgeschlossen.

3) Die Fachgruppe hat ihren Sitz in Minster.

§ 2 Aufgaben

1) Die Fachgruppe wahrt und férdert die rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und ideellen
Berufsinteressen ihrer Mitglieder. Im Rahmen der Satzung der komba gewerkschaft nrw und der
Beschlisse ihrer Organe.

2) Die Fachgruppe fordert die Jugendarbeit durch Zusammenschluss aller Mitglieder bis zum
vollendeten 30. Lebensjahr in der komba Jugendgruppe. Die komba Jugendgruppe LWL kann sich im
Rahmen der Satzung der komba jugend nrw und dieser Satzung eine eigene Satzung geben.

3) Die Fachgruppe unterstuitzt die Arbeit der Personalrate sowie der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen innerhalb des LWL im Rahmen der Bestimmungen des
Landespersonalvertretungsgesetzes.

4) Die Fachgruppe regelt ihre Angelegenheiten im Rahmen dieser Satzung und der in der Satzung der
komba gewerkschaft nordrhein-westfalen aufgestellten Grundsatze und der auf ihr beruhenden
Beschlusse.

§ 3 Beginn der Mitgliedschaft

Fur die Aufnahme von Mitgliedern gelten die Vorschriften der Satzung der komba gewerkschaft nrw.
Zustandiger Vorstand im Sinne dieser Bestimmungen ist der geschaftsfiihrende Vorstand der
Fachgruppe. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist innerhalb eines Monats nach Zugang die
Beschwerde an den Gesamtvorstand der Fachgruppe zulassig. Der Beschwerdeweg gem. der Satzung der
komba gewerkschaft nrw bleibt unberihrt.

§ 4 Ehrenmitglieder oder Ehrenvorsitzende

Mitglieder, die sich durch langjahrige Tatigkeit fur die Fachgruppe besonders verdient gemacht haben,
kénnen durch Beschluss des Delegiertentages zu Ehrenmitgliedern, Vorsitzende der Fachgruppe zu
Ehrenvorsitzenden ernannt werden.
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§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
1)

2)

3)

4)

Fir die Beendigung sowie fir den Ubergang der Mitgliedschaft an Hinterbliebene gelten die
Vorschriften der Satzung der komba gewerkschaft nrw. Zustandiges Organ fir einen Ausschluss ist
der geschaftsfihrende Vorstand der Fachgruppe. Der weitere Beschwerdeweg richtet sich nach der
Satzung der komba gewerkschaft nrw.

Der Austritt ist nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendervierteljahres mdglich. Die Kiindigung ist schriftlich, in Textform oder digital an den Vorstand
der Fachgruppe zu richten. Alternativ kann die Kiindigung an die komba gewerkschaft nrw gerichtet
werden. In diesem Fall wird der Vorstand der Fachgruppe von der komba gewerkschaft nrw iber die
Kindigung informiert.

Wird ein Verfahren mit dem Ziel des Ausschlusses eines Mitglieds vom geschéftsfiihrenden Vorstand
der komba gewerkschaft nrw eingeleitet und durchgefiihrt, richtet sich der Beschwerdeweg
ausschlieBlich nach der Satzung der komba gewerkschaft nrw.

Der Ausschluss ist zuldssig, wenn ein Mitglied

» der Satzung oder den Gewerkschaftsbeschliissen nicht Folge leistet oder den
Interessen der komba gewerkschaft nrw oder ihrer Mitglieder zuwiderhandelt;

» einer konkurrierenden Organisation oder einer Organisation, deren Zielsetzungen mit denen
der komba gewerkschaft nrw unvereinbar sind, angehort;

» mit der Zahlung des Beitrages ldnger als drei Monate trotz schriftlicher Mahnung im Riickstand
bleibt;

» rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt wurde.

§ 6 Folgen des Austritts

Die Vorschriften des § 8 Abs. 5 der Satzung der komba gewerkschaft nrw iber die Folgen eines Austrittes
gelten auch fur Anspriiche gegeniiber der komba Fachgruppe.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

Jedes Mitglied zahlt kostenfrei an die komba gewerkschaft nrw einen Beitrag gemal3 der vom
Landesgewerkschaftstag beschlossenen und in Anlage zur Satzung beigefligten Beitragsordnung.

§ 8 Pflichten und Rechte

1)

2)

Die Mitglieder sind verpflichtet, Satzungen und Beschliisse der Organe der komba Fachgruppe zu
beachten, insbesondere den nach § 7 bestimmten Beitrag zu entrichten und gewerkschaftliche
Solidaritat zu Uben.

Mitglieder haben im Rahmen der Satzung Anspruch auf Beteiligung an der ortlichen
gewerkschaftlichen Meinungsbildung und Arbeit. Die komba Fachgruppe gewahrt ihnen Schutz und
Unterstitzung bei der Wahrnehmung berechtigter Interessen im Sinne von

§ 2 Abs. 1. Die Bestimmungen Uber Rechte und Pflichten gegentiber der komba gewerkschaft nrw
bleiben unberihrt.
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§ 9 Organe

Organe der komba Fachgruppe LWL sind
= der Delegiertentag,
= der Gesamtvorstand und
= der geschéftsfihrende Vorstand.

§ 10 Geschaftsfiihrender Vorstand

Der geschaftsfihrende Vorstand besteht aus
= der/dem Vorsitzenden,
» oder einer paritatisch besetzten Doppelspitze
» drei stellvertretenden Vorsitzenden,
= dem/der Geschaftsfuhrer:in,
» dem/der Kassierer:in,
= dem/der Vorsitzenden der komba Jugendgruppe.

§ 11 Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand besteht aus

= dem geschéftsfiihrenden Vorstand,

= den gemalB § 23 Abs. 1 gewahlten Vorsitzenden der der Fachgruppe angeschlossenen
Ortsfachgruppen. Besteht der Vorstand der Ortsfachgruppe aus mehr als einer Person, ist
Stellvertretung maoglich.

» dem/der ersten stellvertretenden Vorsitzenden der Fachjugendgruppe,

» der/dem Seniorenbeauftragten

. bis zu vier Beisitzenden

§ 12 Wahlen

1) Der Delegiertentag wahlt in getrennten Wahlgangen ohne Aussprache
= die Vorsitzende/den Vorsitzenden,
= oder eine paritatisch besetzte Doppelspitze
= drei stellvertretende Vorsitzende,
= die/den Kassierer:in,
= die/den Geschéaftsfuhrer:in,
= eine/einen Seniorenbeauftragte/r
*  bis zu vier Beisitzende fiir den Gesamtvorstand
auf die Dauer von vier Jahren. Die Amtszeit verlangert sich notfalls bis zum Tage der Neuwahl.
Wiederwahl ist zulassig.

2) Die/der Vorsitzende und die weiteren Mitglieder der Jugendleitung der komba Jugendgruppe LWL
werden von der Mitgliederversammlung der komba Jugendgruppe LWL gewahlt.

3) Die Vorsitzenden der der Fachgruppe angeschlossenen Ortsfachgruppen werden nach Mal3gabe von
§ 23 von den Mitgliedern der Ortsfachgruppen gewahlt. Abs. 1 gilt sinngemaB.
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§ 13 gemeinsame Bestimmungen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Die Organe und sonstige Gremien der Fachgruppe sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
ihrer Mitglieder anwesend ist. Frist- und formgerecht eingeladene Delegiertentage sind ohne
Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig.

Sofern diese Satzung nichts anderes bestimmt, gilt fir Wahlen folgendes:

a. Gewahlt wird geheim, es sei denn, dass etwas anderes beschlossen wird.

b. Gewahlt ist, wer die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt.

c. Bei Stimmengleichheit um den letzten zu besetzenden Platz in einem Wahlgang ist eine
Stichwahl zwischen allen von der Stimmengleichheit betroffenen Bewerber:innen durchzufihren.

Andere Beschliisse werden in offener Abstimmung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Geheime Abstimmung kann beschlossen werden. Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Abweichend
von Satz 1 bediirfen Beschliisse iber die Anderung der Satzung einer Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Im Gesamtvorstand haben die in der Eingruppierungsverordnung des Landes NRW aufgefiihrten
Beamt:innen sowie sonstige Beamt:innen und Arbeitnehmer:innen mit vergleichbaren Funktionen bei
Abstimmungen kein Stimmrecht, soweit Arbeitnehmer:inneninteressen bertihrt werden.

Beschlisse kdnnen auch im schriftlichen oder mit technischen Verfahren herbeigefiihrt werden. Dies
gilt nicht fur Beschlisse, die dem Delegierten obliegen. Bei der Anwendung technischer Verfahren ist
eine schriftliche Dokumentation tGber Ablauf und Inhalte zu fertigen und von zwei Mitgliedern des
Gesamtvorstandes zu unterzeichnen.

Die Sitzungen der Vorstande und auch der Delegiertentag kénnen online durchgefiihrt werden.
Dazu sind von der Fachgruppe die erforderlichen technischen Voraussetzungen bereitzustellen. Die
naheren Einzelheiten des Verfahrens kdnnen in einer besonderen Verfahrensordnung geregelt
werden.

Uber die Sitzungen der Organe (§ 9) sind Niederschriften zu fertigen, aus denen sich mindestens Ort,
Zeit, Anwesende sowie die gefassten Beschlisse ergeben. Die Niederschriften sind von einer/einem
Protokollfiihrer:in und der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. Fiir andere Gremien gilt Satz 1 und 2
mit der MaBBgabe, dass die Niederschriften die Unterschrift einer/einem Protokollflihrer:in und der
Verhandlungsleitung bedirfen. Die Niederschriften tiber den Delegiertentag sind in Kopie der
Landesgeschaftsstelle der komba gewerkschaft nrw zu ibersenden.
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§ 14 Delegiertentag
1)

2)

3)

4)

)

6)

Der Delegiertentag besteht aus

= den Mitgliedern des Gesamtvorstandes,
= und den Vertreter:iinnen der der Fachgruppe angeschlossenen Ortsfachgruppen.

Die Ortsfachgruppen nach § 21 entsenden fir je angefangene 20 Mitglieder eine:n Vertreter:in.
Mitglieder des geschaftsflihrenden Vorstandes werden nicht angerechnet.

Alle zwei Jahre ist mindestens ein Delegiertentag durchzufiihren. Der Delegiertentag hat

insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Geschéftsberichtes und des Berichtes Uber die Jugendarbeit.

b) Entgegennahme des Kassenberichtes und des Rechnungsprifungsberichtes.

c) Entlastung des geschéftsfihrenden Vorstandes

d) Wahlen nach § 12 Abs.1

e) Wahl der Rechnungsprifer:innen sowie deren Stellvertretung

f)  Wahl der Ausschiisse nach § 17 Abs. 1.

g) Beschlussfassung tber Satzungsanderungen.

h) Regelung der Aufstellung von Kandidat:innen fiir die Wahlen zu Personalraten und
vergleichbaren Einrichtungen.

i) Wahl der Delegierten fir den Landesgewerkschaftstag.

Gehort die/der Vorsitzende der Gruppe der Beamt:innen an, soll mindestens eine der
stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitnehmer:innengruppe angehéren. Gehort die/der
Vorsitzende der Arbeitnehmer:innengruppe an, soll mindestens eine der stellvertretenden
Vorsitzenden der Beamt:iinnengruppe angehéren.

Delegiertentage sind mit einer Mindestfrist von vier Wochen unter Angabe der Zeit, des Ortes und
der Tagesordnung schriftlich oder auf elektronischen Weg durch die/den Vorsitzende:n
einzuberufen.

Auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 vom Hundert der Mitglieder muss ein auBerordentlicher
Delegiertentag unter Angabe der Tagesordnung einberufen und innerhalb einer Frist von sechs
Wochen nach Eingang des Antrages durchgefiihrt werden; die Einladungsfrist verkirzt sich
abweichend von Abs. 2 Satz 1 auf 2 Wochen. Soweit die Antragsteller:innen dies fordern, diirfen nur
Tagesordnungspunkte vorgesehen werden, die ausdriicklich im Antrag genannt sind oder die mit
diesen in einem unaufldslichen Zusammenhang stehen.

Der komba Landesgeschaftsstelle Nordrhein-Westfalen ist gleichzeitig eine Einladung mit
Tagesordnung zu Ubersenden.
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§ 15 Aufgaben und Sitzungen des Vorstandes

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Der Gesamtvorstand regelt alle wichtigen und grundsatzlichen Angelegenheiten, soweit nicht der
Delegiertentag zustandig ist. In den Jahren, in denen kein Delegiertentag stattfindet, ibernimmt der
Gesamtvorstand die Aufgaben nach § 14 Abs. 1 Buchst. a), b) und i).

Er entscheidet Gber Beschwerden, soweit diese Angelegenheiten der Fachgruppe betreffen. Das
Recht, den Delegiertentag mit Anliegen zu befassen, bleibt unberiihrt; das gleiche gilt fiir das
Beschwerderecht nach der Satzung der komba gewerkschaft nrw.

Der Gesamtvorstand wahlt eine ortliche Streik- und Aktionsleitung, die aus mindestens
2 Personen bestehen muss.

Der Gesamtvorstand arbeitet zur Sicherung der gewerkschaftlichen Beteiligung nach dem
Landespersonalvertretungs- und nach dem Betriebsverfassungsgesetz mit den Personal- und
Betriebsraten sowie mit Arbeitnehmer:innenvertretungen in Aufsichtsraten und vergleichbaren
Institutionen vertrauensvoll zusammen.

Sitzungen des Gesamtvorstandes sind nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich, mit einer Frist von
zwei Wochen durch die/den Vorsitzende:n nach Beratung mit dem geschéftsfiihrenden Vorstand
schriftlich oder digital unter Bekanntgabe der Zeit, des Ortes und der Tagesordnung einzuberufen.
Eine Einladung auf elektronischem Weg (Email) ist zulassig.

Auf Antrag eines Drittels seiner Mitglieder muss eine Sitzung des Gesamtvorstandes spatestens
innerhalb von vier Wochen einberufen werden; die Frist- und Formvorschriften des Abs. 3 gelten
entsprechend.

Scheidet ein nach § 12 Abs. 2 gewahltes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes vor Ablauf der
Wahlzeit aus, so kann der Gesamtvorstand eine Erganzungswahl bis zum nachsten Delegiertentag
vornehmen. Die Amtszeit der nach dieser Vorschrift gewahlten Vorstandsmitglieder endet mit Ablauf
der Wahlzeit des nach § 12 gewahlten Vorstandes.

§ 16 rechtliche Stellung des Vorstandes

1)

2)

Die in § 10 Abs. | genannten Mitglieder des geschaftsflihrenden Vorstandes sind zugleich Vorstand
im Sinne des § 26 BGB. Bei Geschaften mit einem Geschéftswert von bis zu 250,00 Euro (inkl.
Steuern) hat die/der Vorsitzende alleine gerichtliche und auBergerichtliche Vertretungsbefugnis. Alle
Ubrigen Geschafte bedirfen der Vertretung durch zwei Vorstandsmitglieder gem. § 10 Abs. 1.

Der geschaftsfihrende Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte und gibt jahrlich einen
Geschaftsbericht und einen Kassenbericht. Er ist ferner flr alle Angelegenheiten der Fachgruppe
zustandig, soweit nicht der Delegiertentag oder der Gesamtvorstand zustandig ist.
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10)
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Sitzungen des geschaftsfiihrenden Vorstandes sind nach Bedarf durch die/den
Vorsitzende:n unter Bekanntgabe der Zeit, des Ortes und der Tagesordnung einzuberufen.

Der geschaftsfihrende Vorstand kann zusatzliche Frist- und Formvorschriften fir seine Arbeit
beschlieBen.

Der Gesamtvorstand darf keine Verbindlichkeiten eingehen, durch die Mitglieder mit ihrem
personlichen Vermdgen verpflichtet werden. Fir rechtsgeschaftliche Verpflichtungen des komba
Fachgruppe haften die Mitglieder nur mit dem Vermogen der Fachgruppe.

Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haften der komba Fachgrupe fiir einen in Wahrnehmung ihrer
Vorstandspflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.
Satz | gilt auch fir die Haftung gegentiiber den Mitgliedern der Fachgruppe.

Ist ein Mitglied des Gesamtvorstandes einem anderen zum Ersatz eines in Wahrnehmung seiner
Vorstandspflichten verursachten Schadens verpflichtet, so kann er von der komba Fachgruppe die
Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Schaden vorsétzlich oder
grob fahrlassig verursacht wurde.

Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder ist ehrenamtlich. Auslagen und Kosten, die durch die
Erledigung der tibernommenen Geschafte entstehen, sind nach einer vom Gesamtvorstand zu
beschlieBenden Regelung zu erstatten. Pauschalierung ist zulassig.

Die/der Vorsitzende leitet den Delegiertentag und Vorstandssitzungen. Soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist, vertritt sie/er die komba Fachgruppe in allen Angelegenheiten,
insbesondere hat sie/er dafiir zu sorgen, dass die Beschlisse durchgefiihrt werden.

Bei Verhinderung der/des Vorsitzenden hat die/der stellvertretende Vorsitzende die gleichen Rechte
und Pflichten.

§ 17 Ausschiisse und Fachkommissionen

1)

2)

3)

Der Delegiertentag kann ferner besondere Ausschiisse fuir Mitgliedergruppen wahlen, fir die auf der
Ebene der komba gewerkschaft nrw Fachbereiche bestehen. Wahlbar sind nur Mitglieder, die selber
der jeweiligen Mitgliedergruppe angehoren. Die Ausschiisse missen aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen; sie wahlen aus ihrer Mitte eine:n Vorsitzenden. Wird fir eine in Satz |
genannte Mitgliedergruppe ein Ausschuss nicht gewahlt, soll der Gesamtvorstand eine
Vertrauensperson fir diese Mitgliedergruppe berufen; die Vertrauensperson muss selber Angehorige
dieser Mitgliedergruppe sein.

Fur die Behandlung sonstiger Fachfragen kdnnen vom Gesamtvorstand Fachkommissionen gebildet
werden, die aus ihrer Mitte eine:n Vorsitzende:n wahlen.

Die Ausschiisse nach Abs. 1 und 2 sowie die Fachkommissionen beraten den Gesamtvorstand
innerhalb ihres Aufgabenbereiches. Die Beratungsergebnisse werden in Empfehlungsbeschlissen
zusammengefasst.
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Sitzungen der Ausschiisse nach Abs. 1 und 2 sowie der Fachkommissionen sind in Abstimmung mit
der/dem Vorsitzenden der Fachgruppe einzuberufen. Die/der Vorsitzende oder ein:e Beauftragte:r ist
teilnahmeberechtigt. Fir die Durchfiihrung der Sitzungen und die dort gefassten Beschlisse gelten
die Regelungen des § 13 der Satzung.

§ 18 Rechnungspriifung

1)

2)

3)

Der Delegiertentag wahlt zwei Rechnungsprifer:iinnen und zwei stellvertretende
Rechnungsprifer:innen. Wiederwahl ist nur einmal zuldssig. Mitglieder des Gesamtvorstandes sind
nicht wahlbar.

Die Wahlzeit dauert vier Jahre. Notfalls verlangert sich die Wahlzeit bis zur Neuwahl. Wahrend dieser
Zeit haben die Rechnungspriiferiinnen die Haushalts- und Kassenfiihrung sowie die
Vermogensverwaltung zu Gberwachen und mindestens einmal im Jahr eine unvermutete
Kassenprifung durchzufiihren. AuBerdem ist jeder Jahresabschluss zu priifen. Ihre Tatigkeit Gben sie
immer gemeinsam aus.

Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Rechnungspriifer:innen und
der/dem Kassierer:in zu unterzeichnen und dem Gesamtvorstand vorzulegen ist. Uber ihre gesamte
Prifungstatigkeit haben sie dem Delegiertentag einen Schlussbericht vorzulegen.

§ 19 Geschiftsjahr

Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 20 Zusammenarbeit mit der komba gewerkschaft nrw

1)

2)

3)

4)

)

Die in der Satzung genannten Aufgaben sind in Zusammenarbeit mit der komba gewerkschaft nrw
zu erflllen. Zu diesem Zweck unterrichtet der geschaftsfiihrende Vorstand die komba gewerkschaft
nrw Uber wichtige Angelegenheiten der Fachgruppe und bedient sich ihres Rates und ihrer
Unterstiitzung in allen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung.

Die Fachgruppe stellt der komba gewerkschaft nrw alle fir die Mitgliederverwaltung und
Beitragsabrechnung notwendigen Daten zur Verfligung und arbeitet mit an der Aktualisierung der
Daten.

Rechtsschutzantrage und Ersuchen um Rechtsauskunft von Mitgliedern sind der komba
gewerkschaft nrw unverziiglich weiterzuleiten. Das gleiche gilt fiir Eingaben oder Anfragen von
Mitgliedern, die besondere Bedeutung haben, wenn sie ortlich nicht erledigt werden kénnen.

Einer/einem Vertreter:in der komba gewerkschaft nrw ist die Teilnahme an Delegiertentagen sowie
an anderen Veranstaltungen der Fachgruppe gestattet.

Die komba Fachgruppe LWL unterstiitzt die Arbeit des dbb nrw.
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§ 21 Bildung von Ortsfachgruppen

1) Bei den Dienststellen, bei denen mindestens 10 komba-Mitglieder beschaftigt sind, sollen
Ortsfachgruppen gebildet werden. Mitglieder von mehreren Dienststellen kdnnen sich zu
Ortsfachgruppen zusammenschlieBen.

2) Fur Dienststellen, in denen Ortsfachgruppen nicht bestehen, kann der Gesamtvorstand durch
Beschluss eine Vertrauensperson bestellen. Die Vertrauensperson soll Beschaftigte:r der Dienststelle
sein.

3) Unterschreitet die Mitgliederzahl in einer Dienststelle (iber einen Zeitraum von 2 Jahren die in Abs. 1
genannte Grenze, verliert eine bestehende Ortsfachgruppe diesen Status.

[ ]

4)

§ 22 Aufgaben der Ortsfachgruppen

Die Ortsfachgruppen sind ermachtigt, ortliche Aufgaben wahrzunehmen, soweit sich die Fachgruppe die
Erledigung nicht vorbehélt. In diesem Rahmen koénnen die Ortsfachgruppen Verhandlungen und
Schriftwechsel mit den fir ihren Bereich zustandigen Fihrungskraften und Personalraten der Dienststelle
fihren.

§ 23 Organisation der Ortsfachgruppen

1)  Die Ortsfachgruppen fiihren mindestens einmal jahrlich eine Mitgliederversammlung fir ihren
Bereich durch. Einer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung sind vorbehalten:
»  Bestimmung uber die Anzahl der Vorstandsmitglieder
*  Wahl des Vorstandes
* Benennung der Vertreter:iinnen fiir den Delegiertentag
=  Aufstellung der Kandidat:innen fir die ortlichen Personalratswahlen im Rahmen der vom
Delegiertentag beschlossenen Grundsatzen

2) Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstandes der Fachgruppe ist die Teilnahme an der
Mitgliederversammlung gestattet.

3) Der Vorstand der Ortsfachgruppe besteht aus mindestens der/dem Vorsitzenden. Er soll nicht mehr
als flinf Personen umfassen. Der Vorstand fihrt die laufenden Geschafte der Ortsfachgruppe und
erstattet der Mitgliederversammlung Bericht. Er unterstitzt in seinem Bereich die Arbeit der
Vorstande der Fachgruppe und informiert diese Uber alle wichtigen Angelegenheiten. Insbesondere
hat der Vorstand alle Veranderungen unverziglich mitzuteilen, die fir die Mitglieder- und
Beitragsverwaltung relevant sind.

§ 24 Vertrauensleute

Die Vertrauenspersonen (8§ 21 Abs. 2) unterstiitzen in ihrem Bereich die Arbeit der Vorstande der
Fachgruppe und informieren diese Uber alle wichtigen Angelegenheiten. Insbesondere unterrichten sie
den geschaftsfihrenden Vorstand der Fachgruppe Uber alle Veranderungen, die fur die Mitglieder- und
Beitragsverwaltung von Bedeutung sind. Sie beraten und unterstiitzen die Mitglieder und leiten Anfragen
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u.a. unverziglich weiter an die Fachgruppe, sofern sie nicht ortlich erledigt werden kénnen. Die
Vertrauensleute kdnnen ohne Stimmrecht an den Delegiertentagen der Fachgruppe teilnehmen.

§ 25 Ubergangs- und Schlussvorschriften

1) Die Auflésung der Fachgruppe kann von einem eigens zu diesem Zweck einberufenen
Delegiertentag beschlossen werden. Abweichend von den Vorschriften des § 12 Abs. 1 bzw. § 24
haben auch die nach § 21 Abs. 2 bestellten Vertrauensperson en Stimmrecht. Der Beschluss bedarf
der 3/4- Mehrheit der stimmberechtigten Delegierten.

2) Ein am Tage der Wirksamkeit des Auflésungsbeschlusses vorhandenes Vermégen fallt an die komba-
Gewerkschaft NW, soweit der Delegiertentag mit der in Abs. 1 genannten Mehrheit keine andere
Regelung beschlieBt.

Beschlossen vom Delegiertentag in Miinster am 11.11.2022
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Anhang zur Satzung der komba Fachgruppe LWL

1. Die Beitragsordnung der komba gewerkschaft nrw, beschlossen auf dem Gewerkschaftstag am
04. Februar 2022, die unmittelbar fir die Fachgruppe gilt.

2. Dieser Anhang gibt auszugsweise das unmittelbar fir die Mitglieder geltende Satzungsrecht der
komba gewerkschaft nrw wieder und ist nicht Bestandteil der Satzung der komba Fachgruppe
LWL. Er gilt daher immer in der jeweils giltigen Fassung der Satzung der komba gewerkschaft
nrw. Die folgende Fassung entspricht dem Rechtsstand ab 04. Februar 2022.

Auszug aus der Satzung der komba gewerkschaft nrw:

§ 1 - Name, Organisationsbereich, Rechtsform, Sitz -

1)

2) Mitglieder kdnnen sein Beamte/Beamtinnen, Arbeitnehmer/innen, die in Ausbildung
stehenden Personen im Organisationsbereich (Abs. 4) sowie Rentner/innen und
Versorgungsempfanger/innen, die zuletzt im Organisationsbereich beschaftigt waren.

3)

4) Der Organisationsbereich umfasst:
1. Gemeinden, Gemeindeverbande, sonstige Kommunalverbande, deren Zweckverbande und Eigen-
/Regiebetriebe;
2. Unternehmen in privater Rechtsform, wenn
a) sie Mitglied des kommunalen Arbeitgeberverbandes NRW sind oder
b) sie regelmaBig einen TV des &ffentlichen Dienstes oder einen TV wesentlich gleichen Inhalts
anwenden und nicht vorrangig zum Organisationsbereich einer anderen Mitgliedsgewerkschaft
des dbb beamtenbund und tarifunion gehéren
oder
c) hauptsachlicher Zweck des Unternehmens die Wahrnehmung von Aufgaben ist, die nach
allgemeiner Anschauung kommunaler Natur sind und eine oder mehrere kommunale
Gebietskorperschaften einen wahrnehmbaren Einfluss auf die Geschaftspolitik austiiben kénnen;
3. offentlich-rechtliche Sparkassen;
4. kommunale Spitzenverbande;
5. Regionalverbande und ahnliche Einrichtungen sowie Landesbetriebe und Landesgesellschaften, sowie
Einrichtungen des Landes, die Einfluss auf den kommunalen Bereich haben
6. Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie sonstige Verbande und Vereinigungen, die
offentlichen Zwecken dienen, wenn
a) sie Mitglied des kommunalen Arbeitgeberverbandes NRW sind oder
b) sie das Recht auf Selbstverwaltung haben oder regelmaBig einen TV des 6ffentlichen Dienstes
anwenden und (in beiden Fallen) nicht vorrangig zum Organisationsbereich einer anderen
Mitgliedsgewerkschaft des dbb beamtenbund und tarif-union gehéren oder
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c) vorrangiger Zweck die Erfullung karitativer, religioser oder Aufgaben mit vergleichbarem
Gemeinwohlcharakter ist;
7. Organisationen des dbb beamtenbund und tarifunion;
8. Beamten-Selbsthilfeeinrichtungen.

5) Korperschaften oder Unternehmen, die durch Umstrukturierungen, Spaltungen,
SchlieBungen oder Ausgliederungen von Institutionen, die in Abs. 4 genannt sind,
entstehen, fallen ebenfalls unter den Organisationsbereich der komba gewerkschaft.

§ 2 - Aufgaben -

1) Die komba gewerkschaft nrw wahrt und férdert die rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und
ideellen Berufsinteressen ihrer Mitglieder. Sie ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig.
Eine auf Gewinn gerichtete gewerbliche Betdtigung ist ausgeschlossen. Sie wendet die ihr
erforderlich erscheinenden gewerkschaftlichen Mittel zur Erflllung ihrer Aufgaben an.

2) Die Arbeitsbedingungen der Mitglieder, fur die Tarifrecht gilt, werden durch Abschluss von
Tarifvertragen geregelt. Das Verfahren bei ArbeitskampfmaBnahmen wird in einer besonderen
Arbeitskampfordnung geregelt.

3) Die komba gewerkschaft nrw fordert die Jugendarbeit durch Zusammenschluss aller
Mitglieder bis zum vollendeten 30. Lebensjahr in der komba jugend nrw.

4) Die komba gewerkschaft nrw richtet eine Seniorenvertretung ein. Sie ist zustandig fur
seniorenpolitische und -rechtliche Angelegenheiten der komba Mitglieder. Die
Zusammensetzung regelt der Landesvorstand.

5) Die komba gewerkschaft nrw setzt sich fur die gleichberechtigte Teilhabe (oder
Gleichberechtigung) aller Menschen in Berufsleben, Gewerkschaft und Gesellschaft ein -
unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, sexueller Orientierung, kognitiven und
physischen Fahigkeiten, finanzieller Lage und anderen Differenzmerkmalen

§ 6 - Beginn der Mitgliedschaft -

1) .

2) Aufnahmeantrage sind schriftlich, in Textform oder digital an die komba gewerkschaft nrw
oder den nach Abs. 3 zustandigen Vorstand zu richten. Lehnt der nach Abs. 3 zustandige
Vorstand den Aufnahmeantrag nicht innerhalb von 14 Tagen ab, gilt dies als Zustimmung.

3) Grundsatzlich ist der Orts- bzw. Kreisverband zustandig, in dessen raumlichen
Zustandigkeitsbereich der Dienstherr/Arbeitgeberseinen rechtlichen Sitz hat. Abweichend
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hiervon ist die Fachgruppe zustéandig, wenn fiir den Bereich des Dienstherrn/ Arbeitgebers
eine solche besteht. Rentner/innen bzw. Versorgungsempfanger/innen kénnen den
Aufnahmeantrag auch an den fiir den Wohnort zustandigen Orts- bzw. Kreisverband
richten. Kann nach den Regelungen der Satze | bis 3 eine Zuordnung nicht vorgenommen
werden (§ 3 Abs. 3), ist der geschaftsfiihrende Vorstand zustandig.

4) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem ersten Tage des Monats, flir den der Beitritt erklart
wird, sofern keine Ablehnung innerhalb der in § 6 Abs.2 genannten Frist erfolgt.

5) Andert sich die Zustandigkeit durch einen Dienstherren- bzw. Arbeitgeberwechsel des
Mitgliedes, Ubernimmt der/die nunmehr zustandige Orts- Kreisverband/ Fachgruppe das
Mitglied zum nachstmdglichen Zeitpunkt, ohne dass es eines Verfahrens nach Abs. 2
bedarf.

§ 7 - Pflichten und Rechte -

1) Die Mitglieder sind verpflichtet, Satzungen und Beschliisse der Gewerkschaftsorgane zu beachten,
insbesondere satzungsgerechte Beitrage zu entrichten (§ 10), und gewerkschaftliche Solidaritat zu
uben.

2) Mitglieder haben im Rahmen der Satzung Anspruch auf Beteiligung an der gewerkschaftlichen
Meinungsbildung und Arbeit. Die komba gewerkschaft nrw gewahrt ihnen Schutz und
Unterstitzung bei der Wahrnehmung berechtigter Interessen im Sinne von § 2 Abs. 1.
Rechtsberatung und Rechtsschutz steht nach MaBgabe der fiir die komba gewerkschaft nrw
geltenden Rechtsschutzordnung zu.

§ 8 - Beendigung der Mitgliedschaft -

2) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt, Ausschluss und mit dem Ausscheiden aus dem
Organisationsbereich. Im Todesfall geht die Mitgliedschaft auf die/den lberlebende/n
Ehegattin/Ehegatten bzw. die/den Uberlebende/n Partnerin/Partner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft tber, sofern dies beantragt wird.

3) Der Austritt ist nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendervierteljahres mdglich. Die Kiindigung ist schriftlich, in Textform oder digital an den nach
§ 6 Abs. 3 zustandigen Vorstand zu richten. Alternativ kann die Kiindigung an die komba
gewerkschaft nrw gerichtet werden. In diesem Fall wird der nach § 6 Abs. 3 zustandige Vorstand
von der komba gewerkschaft nrw tber die Kiindigung informiert

4) Der Ausschluss ist zuldssig, wenn ein Mitglied

- der Satzung oder den Gewerkschaftsbeschllissen nicht Folge leistet oder den
Interessen der komba gewerkschaft nrw oder ihrer Mitglieder zuwider handelt;
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- einer konkurrierenden Organisation oder einer Organisation, deren Zielsetzungen
mit denen der komba gewerkschaft nrw unvereinbar sind, angehort;

- mit der Zahlung des Beitrages langer als drei Monate trotz schriftlicher Mahnung
im Ruckstand bleibt;

- rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt wurde.

Uber den Ausschluss entscheidet der nach § 6 Abs. 3 zusténdige Vorstand oder der geschéftsfiihrende
Vorstand der komba gewerkschaft nrw. Uber einen Ausschluss durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
ist der nach § 6 Abs. 3 zustandige Vorstand zu informieren. Uber einen Ausschluss durch den nach § 6
Abs. 3 zustandigen Vorstand ist der geschaftsfiihrende Vorstand zu informieren.

5) Ein ausgeschiedenes Mitglied verliert alle Rechte aus der Mitgliedschaft ohne Entschadigung. Der
Anspruch auf riickstandige Beitrage bleibt unberiihrt; der Vorstand des Orts-, Kreisverbandes/der
Fachgruppe kann auf eine Beitreibung verzichten. Endet die Mitgliedschaft durch Tod, soll auf die
Beitreibung rlickstandiger Beitrage verzichtet werden.

§ 9 - Beschwerdeweg -

1) Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages gem. § 6 und gegen den Ausschluss gem. § 8 ist
die schriftliche Beschwerde moglich. Die Beschwerdefrist betragt jeweils einen Monat nach
Zugang der schriftlichen Entscheidung

2) Beschwerdeinstanz nach Abs. 1 ist bei Entscheidungen des

a. Vorstandes eines Orts-/Kreisverbandes bzw. einer Fachgruppen der geschéftsfiihrende

Vorstand;
b. geschaftsfihrenden Vorstandes der Landesvorstand.

3) Unabhangig von den Absdtzen 1 und 2 kann jedes Mitglied in allen die komba gewerkschaft nrw
betreffenden Fragen sich beschwerdefiihrend an den geschéftsflihrenden Vorstand wenden. Ein
solche Beschwerde ist form- und fristlos moglich.




